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Introduzione

Raffaele Munno

Financial Controller

2012
Laurea
Economia Aziendale Ud’A - Pescara

2012
Consultant
Deloitte SPA – Londra, Milano

2013
Accountant - FS
Yokohama SPA – Milano, Ortona

2017
Financial Controller
Momentive Performance – Leverkusen - Termoli



Momentive Performance Material Specialties

• 27 impianti produttivi in tutto il mondo

• Oltre 5,000 dipendenti

Stabilimenti

Stabilimenti di
Quarzo (7)

Stabilimenti di
Silani (15)

Stabilimenti di Ricerca
e Sviluppo (6)

Europa - 8 Stabilimenti
& 1,500 Dipendenti

America – 11 Stabilimenti
& 2,500 Dipendenti

Asia – 8 Stabilimenti
& 1,150 Dipendenti

OhtaTermoli, Italy

Lostock, U.K.

Bergen op Zoom, Netherlands

Leverkusen, Germany

Antwerp,
Belgium

New Smyrna
Beach, FL

Chino, CA

Garrett, IN

Itatiba, Brazil

Kozuki
Wuxi

Geesthacht, Germany

Nantong
Kobe

Rayong

Waterford, NY

Sistersville, WV

Chennai

Strongsville, OH
Willoughby, OH

Newark, OH
Richmond Heights, OH

Tarrytown, NY

Bangalore

Vendite nel mondo

SERVIAMO 4,500
CLIENTI IN PIÙ DI 100

PAESI

SERVIAMO 4,500
CLIENTI IN PIÙ DI 100

PAESI

Shanghai

Seoul

oltre 3 miliardi $ di fatturato

Copyright © 2019 Momentive Performance Materials Inc. All rights reserved. CONFIDENTIAL



Momentive Performance Material Specialties



Il ruolo del Financial Controller

Contabilità Clienti

Contabilità Fornitori

Tesoreria

Payroll

Contabilità Generale

BILANCIO DI ESERCIZIO



Il ruolo del Financial Controller

Responsabile di tutta la contabilità

Responsabilità della tenuta dei registri contabili

Responsabile del reporting finanziario

Responsabile della redazione del Bilancio di Esercizio



Financial Controller vs Operation Controller

FINANCIAL CONTROLLER OPERATION CONTROLLER
 Reportistica obbligatoria per legge

 Informazioni per soggetti interni e esterni

 Utilizzo schemi precisi

 Dati di tipo economico finanziari

 Focus sulle performance storiche

 Reportistica non Obbligatoria

 Informazioni per soggetti interni

 Non utilizza schemi precisi

 Dati operativi e di efficienza

 Focus sulle performance presenti e future



Principali Competenze

 Forte passione e solide conoscenze in tema di contabilità, bilancio ed analisi di bilancio

 Competenze informatiche (Excel, sistemi gestionali ERP)

 Doti analitiche

 Abilità comunicative e di leadership

 Capacità organizzative

 Forte senso di responsabilità

 Lingua Inglese



Linkedin



10 COMANDAMENTI
1. Individua i tuoi punti di forza e debolezza

2. Rafforza il tuo Know-how, continua a formarti

3. Datti un obiettivo per costruire il tuo percorso

4. Non aver paura di metterti in gioco

5. Segui motivazione e passione

6. Sii umile per imparare da tutti

7. Fai esperienza all’estero o impara bene l’inglese

8. Informati selezionando attentamente le fonti

9. Scegli bene l’azienda

10. Flessibilità ed Apertura mentale
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE!

EMAIL: raffaele.munno@hotmail.it


